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Årsplan 2026 

"Årsplanen for Norsk Varmblod beskriver de viktigste prioriteringene, målene og tiltakene for 

organisasjonens arbeid gjennom året. Dokumentet fungerer som et styringsverktøy for styret, 

regionene og arbeidsgruppene, og skal sikre at aktivitetene våre er faglig forankret, godt planlagt og 

tydelig kommunisert. 

Planen legger rammene for arbeidet med avl, sport, arrangementer, kommunikasjon og 

medlemsutvikling, og gir en samlet oversikt over hva organisasjonen skal fokusere på i året som 

kommer. 

Som et mindre avlsforbund er det avgjørende at vi har en klar og enhetlig retning. Årsplanen skal 

derfor bidra til god koordinering mellom sentrale og regionale ledd, styrke samarbeidet med sporten 

og sikre at våre medlemmer opplever Norsk Varmblod som en relevant, profesjonell og fremtidsrettet 

organisasjon." 

 

Hovedmål 2026 

Å styrke Norsk Varmblod som et moderne, faglig solid og synlig avlsforbund med god kontakt med 
sporten, regionale miljøer og oppdrettere. Planen legger vekt på kvalitet, synlighet, medlemsvekst og 
profesjonalisering av arrangementer og informasjonsarbeid. 
 

Økt medlemsmasse og oppslutning om foreningen  

Foreningen skal fremstå som relevant, synlig og tilgjengelig for både oppdrettere, ryttere og 

hesteeiere. Økt medlemsmasse gir større faglig tyngde, grunnlag for arrangementer og en mer 

balansert økonomi. 

●​ Webinarer/kurs/aktiviteter.  

o​ Kompetanseheving gjennom digitale og fysiske tiltak styrker både avl og sport og bidrar til 

tryggere og bedre forberedte hester og eiere. 

o​ Spørreskjema for medlemmer kan angi behov og interesse for tema.  

●​ Attraktive arrangement og aktiviteter 

o​ Kartlegge hvilke aktiviteter som kan utfylle hverandre og gjøre arrangementene mer 

attraktive og bidra til en positiv utvikling. 
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●​ Utvikle Ung NV / YIB videre 

SPONSORARBEID OG INNTEKTSUTVIKLING 
Det skal arbeides aktivt med nye sponsoravtaler, medlemsfordeler og inntjening. En sterk sponsorstrategi gir 

forutsigbar drift. 

●​ videre arbeide for flere medlemsfordeler 

 

Arbeide for samarbeidsavtaler med sponsorer/eksterne aktører 

Det skal arbeides aktivt med nye sponsoravtaler, medlemsfordeler og inntjening. En sterk 

sponsorstrategi gir forutsigbar drift 

●​ Profilering  

●​ Økonomisk gevinst 

●​ Medlemsfordeler 

●​ Søknader om midler 

 

Equis lansering 

 

Hjemmeside og digital kommunikasjon 

Hjemmesiden er nå revidert. Videre fokus på ytterligere styrking som kunnskapsbank, nyhetsportal og 

informasjonssenter for avlere og ryttere. 

 

Sentralt bidrag i planlegging og gjennomføring av regionale utstillinger. 

●​ Kvalitetssikring og standardisering av NV arrangementer. Standardiserte rutiner, maler og 

forventninger sikrer et profesjonelt og helhetlig inntrykk på alle arrangementer. 

●​ Bidra til flere viste hester  

 

 

 
 

 



 

 

 

NORSK VARMBLOD • NWB​
NORWEGIAN WARMBLOOD 

 

 

●​ Bidra til mer aktivitet lokalt. Regionene er grunnmuren i NV. 

 

Utvikling av sentrale arrangement som hingstekåring, Eliteskuet og Breeders 

Disse arrangementene er kjernen i NVs identitet. Profesjonell gjennomføring, synlighet og økt publikumsverdi er 

avgjørende for sportslig og avlsmessig gjennomslag. 

●​ Det vurderes å etablere sentrale unghesttreninger og clinics for å sikre bedre forberedte 

unghester til utstillinger og unghestklasser, spesielt i dressur. 

●​ Gjennomgå hvilke arrangementer som kan gi positive effekter ved samkjøring.  

 

Samarbeid med NRYF og NHS 

Tett samarbeid med sportens organisasjoner sikrer at NVs arbeid er i tråd med sportslig utvikling og gir 

bedre synlighet for norskfødte hester. 

●​ Sentral hesteregistrering 

●​ Unghestsatsing  

●​ Samarbeid ved uttak til Unghest VM 

●​ NV arrangement inn på sportsarena 
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